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Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole
Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach reguluja m.in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedng

z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe
regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m. in. w sprawie
doradztwa zawodowego z dn. 18.08.2018, w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkoét oraz w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg orientacje zawodowa, ktdra ma
na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach
VII 1 VII szkét podstawowych majg na celu wspieranie ucznidow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji.



A. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym

Tematyka dziatan w obszarze doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VII szkotly

podstawowej:

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczniowie:

rozpoznaja wlasne zasoby, (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe — np. poprzez wykonywanie testow

diagnostycznych, omawianie i analize wynikow)

dokonujg syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych

zrodel

rozpoznaja wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw

edukacyjno — zawodowych

okreslaja aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju

1 mozliwe sposoby ich realizacji

okreslaja wlasng hierarchie wartosci i potrzeb

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczniowie:

wyszukuja 1 analizujg informacje na temat zawodow oraz charakteryzuja
wybrane zawody uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwos¢ ich uzyskiwania (poszukiwanie informacji w artykutach prasowych,

publikacjach)

poréwnuja wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy

1 oczekiwaniami pracodawcow



wyjasniaja zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem lokalnego 1 regionalnego rynku pracy
uzasadniajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka
analizujg znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy
wskazujg wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa

dokonuja autoprezentacji

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczniowie:

analizuja oferty szkdét ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem

mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informac;ji

analizuja  kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w  kontek$cie

rozpoznawania wtasnych zasobow

charakteryzujg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej 1 nieformalne;j

okreslaja znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczniowie:

dokonuja wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradczym
okreslaja cele i plany edukacyjno — zawodowe uwzgledniajac wlasne zasoby

identyfikuja osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno —

zawodowe;j



e planujg S$ciezke edukacyjno — zawodowg uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow
Metody i formy realizacji dzialan:
* metody aktywizujace: burza moézgow, drama,
* metody rozwijajace kreatywnos$¢, np. fotoprojekcja,
» prezentacje multimedialne i dyskusje z podziatem na grupy,

* rozwigzywanie 1 omawianie wynikéw testow predyspozycji zawodowych,

zainteresowan, rol grupowych, etc.
* autoprezentacja
* zajecia doskonalgce umiejetnos¢ pracy w grupie

e udzial w =zajgciach pozaszkolnych: warsztatach, grach diagnostycznych
(Chtopska Szkota Biznesu, Oil City), imprezach zawodoznawczych (Festiwal
Zawodow, Ogoélnopolski Tydzien Kariery, Malopolski Dzien Uczenia sig,
Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci, dni otwarte wybranych szkot srednich -

we wspolpracy z rodzicami

Terminy realizacji dzialan okre$lane s3a odrgbnie dla poszczegdlnych klas we

wspoélpracy z wychowawcami

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sa
nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawca oraz doradca zawodowy. Wychowawcy
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia.
Wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego; realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych; wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej; wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania
sciezki  kariery edukacyjno - zawodowej ich dzieci; wspdlpracuja

z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji



dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Doradca zawodowy okre$la mocne
strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; pomaga uczniom
w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej; prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego 1 zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; wspiera
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym; systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow,
rodzicOw 1 nauczycieli na dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym; planuje,
koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
realizujagc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym; gromadzi, aktualizuje
1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym; wspolpracuje ze
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy
1 partnerami z otoczenia spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego.

B. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan z zakresu

doradztwa zawodowego

* Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 3 w Krakowie (Zesp6t Orientacji

1 Poradnictwa Zawodowego)
* Matopolski Instytut Kultury (warsztaty dot. przedsigbiorczosci, gra Oil City)

* Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP (szkolenia, warsztaty,

konferencje)

* Urzedy pracy, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy (udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych
1 zawodowych, udostepnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na

rynku pracy;

* Organizacje pozarzagdowe (propagowanie idei wolontariatu)



Dobre praktyki w zakresie organizacji zaj¢¢ doradztwa zawodowego w klasach
VIIi VIl
*  Wspolpraca z wychowawcami klas m. in. w zakresie ustalenia harmonogramu
* Przeprowadzenie zaje¢ w formie warsztatow stanowigcych spojng catosc,
o zaplanowanej tematyce, przejrzystej strukturze, w krétkich odstgpach czasu,
np. dwa razy w tygodniu
* Umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach pozaszkolnych zwigzanych

z tematyka zawodoznawcza

Obszar tematyczny Liczba godzin
Poznawanie wiasnych zasobow 2h
Swiat zawodow i rynek pracy 4 h
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie 2h
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno 2h
- zawodowych
Razem 10h
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